
藤本隆宏ゼミ（経営）



注意！

 藤本先生が残り１年で退官されるため、あと１年のみの開講となります。

 それに伴い、募集は基本的に4年生のみとします。

 3年生でも特に意欲のある方は参加を認めます。

→藤本先生曰く、「１年間でイノベーション論、ものづくり論、あるいは関連するテーマでゼ
ミ論を書く覚悟がある生徒は３年生であっても歓迎します。」とのこと。



担当教授

藤本隆宏教授

 東京大学経済学部卒業。ハーバード大学ビジネススクール
博士課程修了。

 東京大学ものづくり経営研究センター長、ならびにハー
バード大学ビジネススクール上級職員。

 専攻：技術管理論、生産管理論、経営管理論。

 日本発の経営学である「ものづくり経営学」の第一人者。



テーマ

「ものづくり経営学」とは

 「設計思想と組織能力の適合性が産業競争力につながる」という考えに基づき、製造業を中心に競争力
を分析する。

 経営管理、組織論、産業論、イノベーション論など多様な分野にまたがる。

 研究の対象は製造業だけでなく、サービス業などにも広がる。



日時・場所・スケジュール

 曜限：月曜４～５限

→１９時を過ぎたり過ぎなかったりします。５限をサブゼミ扱いとし、１年で６単位が付与されます。

 場所：５１５教室（国際学術研究棟５階）

 Sセメスターでは輪読とゼミ論のテーマ決めを行い、Aセメスターでゼミ論の経過発表を行います。

 ゼミ論必須。卒論は任意です。



輪読本・ゼミ論テーマの紹介

 昨年度に４年生が輪読した本：藤本隆宏ほか（２０１８）
『Industrial Competitiveness and Design Evolution』

 ゼミ論/卒論テーマ例

・アニメーションなどのクリエイティブ産業における市場創
とマネジメント

・顧客志向の転換期のおける温泉地経営の成功要因



飲み会、ゼミ合宿

 飲み会は１セメスターに１度か２度です。先生から貴重なお話が聞けます。

 ゼミ合宿は例年春休みに行われ、工場見学が中心となります。

→今年は新型コロナウイルスの影響を鑑みて小規模での開催でした。



個別ゼミ説明会

 日時：４月６日月曜日４限（１４：５５～）

 場所：５１５教室（国際学術総合研究棟５階）


