


PROFESSOR

【プロフィール】

1980年 広島県生まれ

2003年 東京大学経済学部卒業

2008年 東京大学大学院博士課程修了

2010年 筑波大学ビジネスサイエンス系准教授

2016年 東京大学大学院経済学研究科准教授

2018年度より駒場の「経営」を担当！
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どうすればうまく
チームをまとめら
れるのだろう…

将来マネジメント
側に立ちたいし、
勉強しておきたい

THEME

もっと個の力が発揮
されるような組織を
デザインしたい

人や組織のことを学
ぶの、純粋におもし
ろそうじゃね？？



稲水ゼミでは組織論を中心に、経営に関する内容を幅広く扱います！
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リーダーシップ論

モチベーション理論

コンフリクト 組織文化

組織変革

コミュニケーション

組織集団

オフィス学

組織デザイン

THEME

パーソナリティ



海外MBAを初めとしたテキ
ストを輪読し基礎を固める

Sセメ

書籍や最新の学術研究を読
み、論理的思考力を高める

Aセメ
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TEXTBOOKS



• 担当者からの発表

• 質疑応答

前半：輪読

• 1組4～5人でディスカッション

• 全体で発表、質疑応答

後半：ディスカッション
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CLASS
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ゼミ合宿 オフィス見学

EVENTS
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ゼミの文化を作っていく楽しさを、
一緒に味わいませんか？

駒場の経営で扱った内容を中心に、
より深く学べます！

各々が意見を出し、グループ
としてひとつの意見を出す力

が身に付きます

サブゼミは任意参加、留学か
ら帰ってきた人もゼミに参加

しています。

発表は各回4人程度で担当、各
セメスターに2回ほど担当が回

ってきます。

CHARACTERISTICS



MESSAGES
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＞どのような人に来ていただきたいですか？

一番は、経営学のゼミなので経営現象、特にヒト・モノ・カネの
ヒトに関心がある方ですね。あと、輪読をしたり、ケースディス
カッションをしたりするので、周りと議論をすることが好きな人
ないしはそうした能力を伸ばしたいと考えている人でしょうか。

経営組織論では、個人・集団・組織全体と様々な視点からよりよ
い成果をあげるためにどうすればいいのかということを考えます。
学んだ内容は経営に活かせるのみならず、私たちの身近な活動に
おいても大いに役立ちます！人と関わりあうことが好き、その大
切さを実感している人は、是非、稲水ゼミへ！

稲水准教授

ゼミ長



MESSAGES
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稲水ゼミは、出来立てほやほやのゼミです。まだまだゼミの運営
方法も確立されておらず、稲水ゼミらしさを模索しているところ
です。合宿に関しても、経営ボードゲームや工場見学を取り入れ
るなど試行錯誤しています。積極的にゼミを改善していこうとす
るチャレンジングな方にオススメです！

同クラ、バイト、サークルなどなど、皆さんはこれまでいろんな
組織に所属してきたのではないでしょうか？
そんな身近な「組織」について、一緒に考えてみませんか？

合宿責任者

新歓代表
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SELECTION

• 「困難や挫折を乗り越えて重要な課題を克服した経験」をテーマに
2,000字程度のレポートを提出してください。

• 提出期限、レポート送付先など詳細は、稲水ゼミのTwitter および
ガイダンス（4/7（木）4限）にてアナウンスします。

• レポートの内容をもとに面接（1人10分程度）をおこないます。

• 日程調整は、レポートをご提出いただいた方に個別に行います。

• 募集人数は10名程度です。1次募集で枠が埋まった場合、2次募集は
行いません。

みなさんのご応募、お待ちしております！！


